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Objetivos de la Catedra:

La Catedra tiene como objetivo la colaboracion entre la
Empresa y la UPM en actividades de difusion y
transferencia de tecnologia, docencia y generacion de
conocimiento en el drea de disefio, gestion y
evaluacion de programas y proyectos en general y, de
forma particular, en el admbito del Desarrollo.

Hard especial hincapié en el fortalecimiento del
liderazgo de la mujer en los proyectos que pueda
desarrollar sobre todo en comunidades de dreas
desfavorecidas.

El ambito de actuacion de la Catedra es:

e Departamento de Puno, Peru

e Lima Metropolitana (Peru)

e Madrid y region de Murcia para nuevos
emprendimientos.

La empresa HANDEL LOKAL SL colabora con esta Catedra al ampliar sus actividades para
fomentar el desarrollo tecnoldgico e impulsar la utilizacion de nuevas tecnologias que le permita
avanzary situarse entre las mejores empresas del sector.

También estan adentrandose en el campo de la innovacién, dandose cuenta de carencias y
necesidades en las que podrian incidir apoyando e impulsando proyectos de emprendimiento,
fundamentalmente aquellos que tengan una base ética importante, lo que constituye el objetivo
fundamental de la Cdatedra Handel Lokal UPM sobre emprendimiento ético para un desarrollo
sostenible.

La actividad del grupo de investigacion Gesplan, que forma parte de la Catedra, en paises de
Latinoameérica en los que desarrolla diversos trabajos, facilitara el compromiso de cooperacion
al desarrollo que quiere desarrollar esta empresa.

La Catedra colabora en el proyecto para el “Fortalecimiento de las capacidades empresariales de
la mujer”, concretando la actuacion en el area de influencia de la Coordinadora de Mujeres
Aymaras, CMA, de Juli, en Puno (Peru) (https://mujeresaymaras.com/es).. El grupo Gesplan lleva
14 afios trabajando en este proyecto, con el que se esta logrando que la comunidad aymara de
Puno, organizada a través de la Coordinadora de Mujeres Aymaras CMA de Juli, consiga
mediante el desarrollo y mejora de sus productos artesanales una mejora de sus condiciones
de vida. En estos momentos se destaca el impulso empresarial que tiene este proyecto
creando un sistema de hondo sentido SOCIAL/ECONOMICO que permanece en crecimiento
sostenible desde su inicio en 2008 en donde un grupo de 400 mujeres artesanas coordinado
por Gesplan (UPM) han sabido crear un proceso productivo con exportacion a mas de 10 paises
del mundo- aplicando criterios de moda sostenible, fusion de culturas y un fuerte compromiso
ético entre sus componentes.



https://mujeresaymaras.com/es

Actividades ano 2020:

La actividad de este afio 2020 se ha visto seriamente
afectada por el COVID]19.

« Colaboracion en el Proyecto de la FGUPM y el
grupo GESPLAN para el fortalecimiento de las
capacidades empresariales de la mujer, concretando
la actuacion en el drea de influencia de la
Coordinadora de Mujeres Aymaras CMA de Juli,
Puno en Perd.

« Colaboracion en el impulso, a través de la conexion
de los Principios IAR con los ODS, para su
incorporacion en empresas de diferentes tamarios y
asociaciones empresariales promoviendo una
investigacion/ accion colaborativa y dialogo con la
Academia para ir logrando una mejor gobernanza
en el ambito empresarial.

« Formacion para alumnos de los ultimos cursos de
carrera de la UPM para mejorar el CV' y enfocar su
proyecto personal

e Colaboracion y apoyo posicionamiento de
Universidades segun el Ranking Webometrics

e Realizacion de informes y estudios a solicitud de la
empresa HANDEL LOKAL, SL

Colaboracion en el proyecto para el fortalecimiento de las capacidades
empresariales de la mujer, concretando la actuacion en el area de influencia
de la Coordinadora de Mujeres Aymaras CMA, de Juli, Puno en Pera.

e Financiacion de un técnico, ingeniero agronomo, desplazado en Juli, Puno, con un salario
mensual de 1.300€.

e Financiacion de un técnico de apoyo, trabajo que deberd ser realizado, preferentemente, por
alguien de la zona y preferiblemente mujer, siendo seleccionado/a para ocupar el puesto de
trabajo por la coordinadora de mujeres aymaras de Juli.

e Seestd intentando consequir una estructura empresarial en donde se pueda financiar tareas
especificas que colaborardn a la mejora de la produccion como es el control de calidad de
las prendas confeccionadas.

e Apoyo para la participacion en eventos relacionados con la moda en baby alpaca y
asociaciones empresariales.



Este afio la actividad de la Coordinadora de Mujeres Aymaras, CMA ha sufrido una importante
paralizacion, aunque se ha reforzado la presencia on line aumentando las acciones en las redes
sociales. También hay que destacar la formacion recibida en nuevas tecnologias para su
inclusion en las actividades habituales de la CMA.

Promperu, Produce y otras entidades del gobierno peruano les han pedido participar en
capacitaciones virtuales para poder participar en Perumoda, este afio virtual. Se han enviado
catalogo virtual, fotos, logo y aspiraciones de contacto para poder participar en la feria.

La aportacion de la Catedra a este proyecto se puede resumir:

e Financiacion de un técnico, doctor ingeniero agrénomo, desplazado en Juli, Puno.

e Financiacion de un técnico de apoyo, trabajo que debera ser realizado, preferentemente,
por alguien de la zona y preferiblemente mujer, siendo seleccionado/a para ocupar el
puesto de trabajo por la Coordinadora de Mujeres Aymaras de Juli.

e Formacion en competencias contextuales al equipo directivo de CMA.

e Financiacion de la presencia empresarial en las tres ferias mas importantes del mundo
en Alpaca.

e Sevalogrando una estructura empresarial que va financiando tareas especificas:

0 Mejora de la produccion, como es el control de calidad de las prendas
confeccionadas.

0 Refuerzo de la actividad comercial, formacion para comercio on line, herramientas
digitales.

e Formacion segun la demanda y las necesidades solicitadas por la propia CMA, tanto en
mejora técnica de confeccion como en desarrollos informaticos de seguimiento y
difusion de la actividad de la CMA, asi como de sus productos y actividad comercial.

e Apoyo para la asistencia a ferias virtuales, participacion en eventos on line de difusion.

e Entiempo postCOVID sera necesaria desarrollar un nuevo enfoque de la actividad con
una nueva vision en su desarrollo que tiene que ser trabajada en colaboracion estrecha
desde la CMA con el apoyo del equipo técnico.

e Apoyo y soporte en el disefio y maquetacion de los catdlogos de moda para promocion
de los productos artesanos de la CMA.



Pierdangeli Dodero, Sefiora Pert Universo 2019, se convirtio en embajadora de la comunidad
de mujeres aymaras CMA y con este nuevo compromiso apoyara a mads de 300 tejedoras de
lana de alpaca de la comunidad de Juli, en Puno.

Seguimos contando con el apoyo de la Sefiora Peru
Universo 2019, como embajadora de la CMA. “Como
embajadora voy a promover en el exterior su arte. La
idea es presentar estos trabajos al mundo entero.
Aunque ya muchas piezas se exportan al extranjero con
este compromiso buscamos inyectarle mayor énfasis a
sus creaciones", explica la soberana.

"Uno de los objetivos de ser embajadora es trabajar en la organizacion, por ejemplo, de desfiles
de moda para presentar estos trabajos tanto en Perl como en Espafia. Gracias al apoyo de la
Universidad Politécnica de Madrid, ellas actualmente tienen proyectos de desarrollo en areas
rurales y este es uno de ellos", precisa Pierangeli Dodero, quien continda recorriendo el pais
con su campafia denominada “Belleza con propésito”.

Promocion on line de los nuevos catalogos

Apoyo y soporte en el disefio, maquetacion de tres catdlogos de moda. Se ha intentado
agrupoar en los productos artesanos en tres lineas para difusion en tres catalogos: moda,
decoracion y regalo institucional.

CATALOGO
MODA
CMA 2020

ELABORADO
POR
MANOS
ARTESANAS




Colaboracion en el impulso, a través de la conexion de los Principios IAR con
los ODS, para su incorporacion en empresas de diferentes tamaiios y
asociaciones empresariales promoviendo una investigacién/ accion colaborativa y
dialogo con la Academia para ir logrando una mejor gobernanza en el ambito empresarial.

En concreto, los servicios contribuiran a sensibilizar a actores no estatales -en especial
empresas de diferentes tamarios y academia- en la aplicacion de las Principios IAR,
promoviendo la investigacion colaborativa y didlogo entre las multiples partes interesadas.
Todas estas acciones se haran con el objetivo a mediano largo y plazo de insertar la temdtica
en sus diferentes formas en los curriculos de carreras de grado y postgrados, asi como en
actividades de investigacion, en las universidades con las cuales se trabaja en la carta de
Acuerdo FAO- FGUPM.

La catedra ha financiado la visita a Santo Domingo con la PUCMM para llevar a cabo
el encuentro entre universidad y empresa.

El grupo Gesplan de la UPM junto con la PUCMM de Republica Dominicana, avanzan
en el fortalecimiento de la relacion universidad / empresa en el ambito de los
Principios IAR

Esta primera reunion se lleva a cabo gracias a la colaboracion de la PUCMM de Republica
Dominica, universidad de la Red.El pasado 2 de diciembre de 2020 organizada por Paulo
Herrera Decano de Posgrado de la PUCMM, junto con Adolfo Cazorla Director de la Catedra
HANDEL LOKAL de la UPM, con la participacion del responsable de FAO en Republica
Dominicana Rodrigo Castafieda, tuvo lugar una reunion virtual con docentes, empresarios y
asociaciones productoras.

Destacar la participacion de Silvio Carrasco, coordinador de la maestria de Gestion Sostenible
del Agua, Lourdes Tapia coordinadora de la Maestria en Gestion ambiental, Isis Garcia
Cartagena, coordinadora de Investigacion de la Unidad de Agua e investigadores como Jorge
Tallaj; que con sus trabajos favorecen la relacion con la empresa.

Los productores que asistieron estan relacionados con la gestion de agua principalmente,
destacaron que los acuerdos alcanzados entre universidad-empresas/asociaciones han
beneficiado a los agricultores como comenté Walkiria Estévez, del Fondo Agua Yaque del Norte.
Otro sector muy representado han sido las asociaciones de apicultores, con la asistencia de Ariel
Barriento, presidente de la Cooperativa Apicola Salvador Ferrer, entre otros.

El grupo Gesplan de la UPM colabora con las autoridades de entidades publicas y
privadas de Santo Domingo para alcanzar un acuerdo de formacion en relacion con
los Principios IAR

Se firmara un Convenio para la puesta en marcha en el afio 2021, de un Programa de Formacién
y Capacitacion docente y empresarial en los Principios IAR. Ademas se llega a un acuerdo para
desarrollar un proyecto piloto en las zonas rurales de la Republica Dominicana.



El pasado 30 de noviembre de 2020 tuvo lugar en Santo Domingo un encuentro entre el nuevo
representante de la FAO en Republica Dominicana, Rodrigo Castafieda, el Decano de Postgrado
en la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, Paulo Herrera, el coordinador del
proyecto FAO-FGUPM, Adolfo Cazorla, director de la Catedra HANDEL LOKAL-UPM y como
nueva incorporacion a la red de universidades del proyecto UPM-FAO, el Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo, Victor Gémez-
Valenzuela.

Victor Gémez- Valenzuela (INTEC), Adolfo Cazorla (UPM),
Rodrigo Castafieda (FAO) y Paulo Herrera (PUCMM)

El motivo de la reunion fue hacer un repaso al conjunto de actividades llevadas a cabo hasta la
fecha, haciendo hincapié en el éxito de los dos seminarios impartidos en octubre y noviembre
de 2020 en las ciudades de Cuenca (Ecuador) y Lima (Pert). El primer seminario sobre la
Universidad y los Principios IAR, titulado "Hacia una docencia universitaria mundial
transformadora: Los Principios CSA-IAR"
(https://www.principiosiaruniversidad.com/carta-acuerdo-2020/seminario-cuenca)

y el segundo sobre la Empresa y los Principios IAR, con el titulo "Hacia una conducta empresarial
responsable con los Principios IAR".
(https://www.principiosiaruniversidad.com/carta-acuerdo-2020/seminario-lima)

En ambos seminarios quedo reflejado la necesidad de fomentar la formacion en los distintos
ambitos de la universidad y de la empresa en relacion con los Principios IAR, con la firma de
este Acuerdo Marco que implementard para el afio 2021 un Programa de formacién vy
capacitacion docente y empresarial en los Principios IAR, se comienza a trabajar en las
propuestas alcanzadas en los Seminarios. Ademas, se complementa con el desarrollo de un
proyecto piloto en las zonas rurales de la Republica Dominicana que podra ser un modelo a
duplicar en otros ambitos.


https://www.principiosiaruniversidad.com/carta-acuerdo-2020/seminario-cuenca
https://www.principiosiaruniversidad.com/carta-acuerdo-2020/seminario-lima

Curso en competencias para tu proyecto personal

Este Curso en Competencias para tu proyecto personal dirigido a dirige a universitarios de
grado, de Master y a jovenes profesionales.Tiiene como objetivo preparar personas que
gjerzan su tarea con profesionalidad, promoviendo la excelencia académica, fundamentada
en valores como el respeto, la solidaridad, la responsabilidad, la honestidad, la empatia y la
humildad.

Con este curso se quiere ayudar a descubrir y desarrollar todo el talento y competencias a nivel
personal, para que puedan ser profesionales que influyan positivamente en la sociedad civil, en
las empresas y en las administraciones publicas, segun el enfoque de horizonte vital de cada
persona.

Se pretende, en definitiva, ofrecer una experiencia transformadora que repercuta, desde ya, bien
en el desarrollo de sus estudios, bien en el establecimiento de unas bases sdlidas en la carrera
profesional de los participantes.

Los tres modulos que componen el Curso son los siguientes:

Moédulo 1. Analizando y diagnosticando
Analisis de las Capacidades personales en un entorno global: ser universitario.
Valoracion de resultados: Hacia un curriculum de éxito.

Médulo 2. Fortaleciendo y desarrollando competencias y habilidades

Desarrollo de Competencias de COMPORTAMIENTO (Liderazgo, autocontrol, confianza en
si mismo, creatividad, compromiso, negociacién, comunicacion, trabajo en equipo).
Desarrollo de Competencias CONTEXTUALES (Direcciéon de personal, aspectos legales,
aspectos financieros, organizacion de programas y proyectos, etc.).

Desarrollo de Competencias TECNICAS (Trabajo en equipo, organizaciéon de recursos,
planificacién, financiacién de proyectos, valores).

Maodulo 3. Curriculum de éxito
Como leer y hablar en publico: Técnicas y consejos

En una fecha posterior y de acuerdo con los participantes tendra lugar la exposicion oral y escrita
del proyecto personal que sera evaluada por los conductores del curso y por los participantes.

Edicion marzo 20

Participaron 18 alumnos de la UCM y de la UPM.

Esta edicion del curso tuvo que ser suspendida por el COVID19, reanudando la misma
incorporandose a la edicion de dicembre de 2020.

Edicion diciembre 20

Participaron 16 alumnos, 7 de ellos en formato on line, de la UCM, UPM y Universidad de
Comillas.

En esta edicion del curso se ofrecion la oportunida de asistir de forma presencial y on line



Colaboracion y apoyo posicionamiento de Universidades segun el Ranking
Webometrics

El objetivo del Ranking Webometrics no es clasificar Universidades sino promover el Open
Access y la Open Science. Se estudian y publican mas de 31.000 Instituciones de Educacion
Superior. Elaborado por el CSIC, con publicacion cada 6 meses

El contexto mundial de las universidades ha cambiado la globalizacidon y conocimiento que se
tiene, a través de las tecnologias de la informacion hace que, desde cualquier punto del planeta,
pueda conocerse perfectamente el tipo de estudios, el plantel académico de los profesores que
lo imparten, sus contribuciones cientificas.... lo que hace de la transparencia y del conocimiento
una gran oportunidad y también dificultad si no se es capaz de ofrecer algo distintivo y de
calidad.

Por eso la importancia del reflejo real de las distintas instituciones en la web, la clasificacion de
mas de 31.000 instituciones hace del posicionamiento en este Ranking Webomitrics un
verdadero plan estratégico de la institucion. El objetivo del Ranking webometrics es facilitar el
buen gobierno de instituciones académicas y de investigacion en la Web y promover la
publicacion en acceso abierto de resultados cientificos

Desde la Catedra se ha colaborado en el curso on line llevado a cabo sobre
IDENTIDAD DIGITAL. Este curso de 2h de duraciéon esta dirigido a Directivos,
Administradores y Gestores con competencias en el gobierno de la Universidad y vision
estratégica.

° o 7~

Estudio e informe: Vision postCOVID del area de la Region de Murcia”
solicitada por el grupo de empresas asociadas a HANDEL LOKAL, SL

El balance entre los aspectos positivos y negativos de la vida urbana frente a la vida rural ha
cambiado. La vida rural es cada vez mds atractiva y gana terreno en el balance desde el
punto de vista racional y emocional. Veremos la potencialidad de los territorios, y mediremos
de una forma mas efectiva lo relacionado con la produccion, el trabgjo, la educacion, la
comunicacion, el ocio, el tiempo libre, los vigjes, los alimentos, el medio ambiente.

En el contexto de la crisis del Covid-19, las ciudades ya no pueden ofrecer todas sus valoradas
ventajas. Se ha producido un cambio en los comportamientos, en las relaciones sociales, en la
forma de trabajar, en la forma de acceder a los servicios, en diferentes alternativas de ocio.
Cambios que han originado tendencias. Tendencias que, incluso en el escenario mas optimista
de vuelta a la normalidad conocida, se van quedar. Cambios y tendencias que pueden ser un
gran impulso al logro de la sostenibilidad desde algunas perspectivas.

Solicitada por el grupo de empresas asociadas a HANDEL LOKAL, SL se realiza un estudio
NUEVA MIRADA AL MEDIO RURAL COMO OPCION DE RESIDENCIA, LA REGION DE MURCIA



